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R ——— T

DATOS DFL EMPLEADOR
I Nombre ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS Domicillo: Calle 135 N° 16-43 Cortadar [ Telétono 6149565
" Reprosentante Logal MARIA DEL PILAR MUILA RUEDA | oo Wentificacider 60 120432 | Expadidaen. g,
DATOS DEL TRABAJADOR

T T Expedido en: BOGOTA

|

'.-_C“aria—Al'[i":lvAl ADMUINISTRATIVO
|

| Nombre: JAIME EDUARDO RODRIGUEZ RUIZ | Deto Identificacién: 1018438407

Domicilio: CALLE 68) SUR N* 20F-07 Telétono: 3232910857

g e ———————————— g ——— - - - - T ————————————————e i ———— e — -
Sueldo Mensual. 51423 500 Vir en Letras: UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES ML | Auxitic de Tramsporte: 5770 000
Rt QUINIENTOS PESOS M/CTE. W e -
Duracion del Contrato: Un Mes y Tres Dias Fecha de Inlclacion: 29 de Mayo de 2025 ‘ Fecha de Terminaciée: 01 de Julic
Periode de prueba: © DIAS Lugar delT&“‘?;:TAﬁ[)l"T(]E(A(?)[I | Direccién: KRA 730 NO. 65C SUR 15
L B ] il —— |
Telttone: 7316353 Localidad: CIUDAD BOLIVAR l Ciudad: BOGUTA
|

Ewt-vt\xsus:*m:s(verdatmdelemrisdorytrabapdov).mmammcmmmmmwummrmlmmllano,--'r/,:'—f'/r‘—'-'.:r.r;:.
sguentes dausulas y por lo previsto en ellas por la Legislacion Laboral Colombiana vigenite PRIMERO: OBJETO. El EMPLEADOR cortrata ks serviciss persiraies del TRABAJADOR para deseroe’ar
e forme Excluswe tas funciones inherentes al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVA, asi como la ejecucion de las tareas ordinarias y anexas al mencionads carge, de conformidad “or o6 mgiamentas
ordlenes & mstrucciones que le imponga ef EMPLEADOR, observando en su cumplimiento (2 diligencia y el cuidado necesario y en especial lo ordenado por 2 Ley 115 de 1954, * Ley Gereral 3¢ Sducacion
e Colombia” as.m&smregbﬂmmmsyhsmcmmnﬁasmhmqummhh;mam‘lﬂagnmdaﬂayhaﬂrm‘a"lwmco.'_a-s.ar:»
m<ﬂwmm&&mlW&TMdNWALNmumymmgwawomm113:3*’77!’;?’00-:
aber recihido copie 0el mismo, por ko cual dicho documento se anexa en hojas separadas, pero en todo caso, hard parte integral de este contrato. SEGUNDO. OBLIGACIONES ESPECIALES: Ademds
arzamgaoonesuen:nnmanasmlaLavdaodnubovalcmmbtanaymdkegbnumdeTmmpy/oMmumlm,dmmsem;:u-glr—:rasmaolrp‘rres
especiales: 1) Laborar pare e EMPLEADOR en forma exclusiva, sin dedicarse a otro trabajo directa o indirectamente, remunerado 0 no, Io que incluye 2 CONFIDENCIALIDAD, & —.al se face sciersis
nast: un 3fio despues de l desvinculacin del ex trabajador con e EMPLEADOR, 2) Deberd observar los procedimientos propios a los derechos de autor de todos y (202 uro de (o5 merios y novedades
Que adouera para e EMPLEADOR en razdn de Su cargo y/0 0bos, asi provenga del mismo TRABAJADOR. 3) A quardar estricta reserva de todo Cuanio leqase 3 5u Conoumierts gor mamn 9 5 oy
~uve comunIcandn 2 ofras personas pueda Causar penjuicios al EMPLEADOR. 4) A formarse en los lineamientos y/o pardmetros del programa en ef cual esté vinculado o servicc. §) A grestar o semace
\-L-mm,mdmwmt?WGMMMdmnuMyWhmammmmmsom por
2nt 2x partes convienen en que el EMPLEADOR podra, en cualquier bempo asignarle al TRABAJADOR otros cargos u oficios distintos y/o destinario 3 otra depengerca o ugar on forma temporal ©
oefinitve. bien a su servico directn, bien al de cualcjulera de las empresas o sociedades de las cuales este sea socio, filial, afillada, contratista, © contratante 0 2jena; rasiado ¥ MOCfaCones S5IaS. ue o
TRABAJADOR aceptz de antemano al momento de inicio del presente contrato, quedando entendido que mientras no se disminuya 13 remuneracién mensual DACTaC2, "o Sxistra JesmElon 3GUra tan =
TRABAJADOR. todo elio como parte de las instrucciones propias de este contrato y en desarrollo del cumplimiento del servicio que es objeto del mismo. 6) A Guardar rGUISa Toral CoN SUS SUDETOres.
subatmmos, compafierss, educandos, padres de familia. 7) A asistir puntuaimente al trabajo, a menos que el TRABAJADOR presents exausa suficents 3 juicio del EMPLEADOR y con Sase 3 @s normas
y @ Reglamento de Trabajo, para todos estos efectos 1a falta grave se configura cuando el TRABAJADOR injustificadamente no 2sista a una secion de una o varias jormacas de Talaio O Cando leganco
2 el ko hioer2 por tres (3) oportunidades o més, en forma impuntual. 8) Abstenerse de llegar embriagado o de ingerir bebidas embriagantss y/o sustancas alucncgenas en U Stic de matac. 9)
Apswnerse de fumar en ¢ sitio de trabajo y/o en l2 jornada laboral. 10) Abstenerse de disponer de materiales de propledad del EMPLEADOR sin permiso previc de este. 11) Absterere de reportar
formes faisos en relacion con les gestiones efectuiadas. 12) A responder por la integridad y el buen orden del material de la sede, asi como por los dafios 2 los mismos que por Su Cuite. Negigenca v o
mpenaz Begase 2 ccasionar y/o por e perjuicio que le llegase a ocasionar al EMPLEADOR; igualmente a velar por el cuidado del mobifiario y equipo de 2 sede. 13) A 2 exowacon del Contrato por
cuslower cause, & TRABAJADOR deberé restituir al EMPLEADOR, en buen estado y salvo el deterioro normal ocasionado por el uso o depreciacion, los elementos de propiecac de este, que haya recito
20 su cudado o responsabilidad o en custodia, en razon de sus funciones. 14) En caso de pérdida o deterioro anormal, ocasionados por descuido © mal uso, &f TRABAJADOR se compromets 3 pager o
valor ge reparacion © reposicadn del elemento 0 elernentos y para tal fin autoriza desde ahora, para que el EMPLEADOR lo descuente de a liquidacion de saiarios y/0 prestacones sociies, &n @ cportuncad
& e ko consdere conveniente, un2 vez efectuacio los procedimientos de rigor para determinar su grado de responsabilidad. 15) A cuidar su presentacion personal dentro de las normas de pulortud v
gecoro conforme 2 los requerimientos de su cargo. 16) A dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier drcunstancia no pueda concurtir al trabzjo. En todo @so @ enfermedad dedend
comprobarse mediante certificado médico, que deberd ser remitida 2 les oficinas administrativas del EMPLEADOR, pero el EMPLEADOR no aceptara como vaiido los certificados de incapacdad para &
TRABAJADOR expedidz por médicos que no sean de |2 Entidad Prestadora de Salud "EPS”, a la cual se encuentre afiliado, salvo lugar donde no exista este servico. 17) Abstenerse de Trear Situacones
oe peligro y /o participar en conductas que puedan ocasionar dafios fisicos y/o materiales. 18) Las demas funciones que e EMPLEADOR estime convenients asignarie dentro del cargo de APOYO
PSICOSOCIAL 19) El TRABAJADOR deciara por este documento privado, que posee una reconocida idoneidad profesional, ética y pedagdgica, lo cual lo acredita con los comespondientes BRuICS
expecicos por unz Universidad y/o Entidad o Institucdn de Educacion Superior. PARAGRAFO: En todo caso el EMPLEADOR podra contratar personas para el mismo @rgo relacionado en & presente

eecutar Sin ser ge su Competencia, operadones que afecten los intereses del EMPLEADOR o negociar bienes y/o mercancias del EMPLEADOR en provecho propio. 3) Ratener dinero 0 hacer efectves
cheques redtidos pare € EMPLEADOR 4) Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas 0 tareas no efectuadas. 5) Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales
° en las relaciones sociales, que pueda afectar en forma nociva a reputacion del EMPLEADOR, y
6) Retrar de las instalaciones donde funcione la empresa elementos, maquinas y (tiles de propledad del empleador sin su autorizacion escrita. PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de una o
cusiquers Oe las obligaciones © profiltaciones contenidas en la presente dausula por UNA SOLA VEZ, serd considerado como VIOLACION GRAVE para todos los efectos legales. TERCERA:
\mmammdMamammwmmm,mmo.ummmammwmmuw
manunVALORHENSUALmm@mdwgmmhmdﬂmydmﬂsewmﬂpammdeuummwmms)ms\;'
unz cuentz de nomina oel TRABAJADOR. CUARTA: FECHAS DE PAGO. El EMPLEADOR cancelard dicha remuneracion en mesadas venadas los Diez (10) pnmeros dias seguidos de cada mes. En esta
remureracon estars inchudo e pago por concepto de festivos y dominicales. QUINTA: AUTORIZACIONES Y SALARIO VARIABLE. Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relacon
mmnlmnmmamumnmwmmmWmamumauMmemy,m.s
cmam,ahmmaodnddmmvmW&TM,MMmumuwbmdmyuhmmnmm
y cumple l2s cordiciones de “orden escrita y previa“, aplicables para todo caso. PARAGRAFO PRIMERO: En los casos en que el TRABAJADOR devengue condiciones y/o cualquier otra modaiidad de
mm,daz.s%demwmhmmmmyel17.S%mmtdww.mdm&hsdhsmwsmamumbsw
1y 11 ded Titusio VII del CS.T. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. HORARIOS MINIMOS. El TRABAJADOR queds comprometido a laborar de LUNES a VIERNES de 7 AM. a 5 P.M. con una hora de
Mamwmﬂet«hymumwkﬂalZ:wn,Pmcmmnm.muom,dmmmimummmmdw
mbm,wbmwwﬁnthhahm,wdemo&mdeupm.mw:’mmum&mmhmd:m

MywmmauwMtwmdemmemmmwnpemdosinmm.ocnvmmoooo
PACTADO. E) términe Inicial y final de la duracién del contrato se menciona en la cardtula del mismo y se estipula que si antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare
wmabmww&mwdm.meMo(w)mmgmtmmwmmwdwmNovau: PERMISOS,
-Wmm-mmmammmmmmum,@mmdmmymamm.ssmmm
printana Geterd presentar la orden escrita emitica por la respectiva EPS 3 la cual se encuentre afillado, para todos los efectos deberd tener la aprobacion previa por parte de la Representante Legal de ka
berxiorin. DECIMA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Para todas las peticiones, quejas o redamos, asi como para ks efectos legales o juridicos, a los que haya lugar se da por entendido queda
redavidn lzboral es directamente con e contratante, en este caso con la ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS y para cualquiera de las situaciones antes mencionadas, se debe
9guir & conducts regular como se estipula en e reglamento de trabajo. El incumplimiento de esta dausula genera una falta al reglamento interno el cual puede ser causal de terminacion de contrato. por
¥s tanto, v entiende que cada una de las partes firmantes de este contrato serdn las Gnicas responsables de esta relacidn laboral. DECIMA PRIMERA: INDEMNIDAD: El EMPLEADO mantendra indemne
2 la Secretaria Distrital de Integracién Social ante cualquier reclamacion administrativa o de cualquier otra naturaleza presentada por ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS a causa
Yy acoones u omisiones 2 las que haya lugar en el presente contrato y deberd seguir los conductos regulares estipulados en el reglamento interno de trabajo segun sea el caso. DECIMA SEGUNDA:
MANEIO DE LA IMAGEN CORPORATIVA. Dada 'a posicion jerarquica que ocupa el TRABAJADOR en la organizacion, se compromete por este acto, a utilizar un vestuario acorde y adecuado a su posicion,
sin que Io aaterior rifia con la libertad al libre desarrolio de la personalidad. PARAGRAFO PRIMERO. En lo referente a la dotacion del personal a su cargo, el TRABAJADOR se compromete a velar y
mperesar el cumplififento y uso del uniforme de dotacién entregado y definido por el EMPLEADOR, y verificar que el mismo sea portado en os dias asignados segin calendario. PARAGRAGO
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SEGUNDO: En todo caso serd responsabilidad directa del TRABAJADOR cualquier incumplimiento parcial o completo en la utilizacién del uniforme de dotacién y deberd en el acto, reportar dicha stuarn 2l
EMPLEADOR. DECIMA TERCERA. Son justas ceusas parada'potmmad‘gel presente contrato de trabajo, las enumeradas como tales el Art. 7 del Decreto Legislativo 2351 de 1965; las que mercionen
encmlaummmwymwmmyammmmmmmmmmmmmmbscuusuusrmnmyseeuuqnoeef.tewm-::r
ademas las siquientes: 1)Lashgadasmdhmdenba)oyhmmmwmonvmdasmaemeuaruwmou,adcamuwmdebsmmaemennymommm
de sus subalternos por negligencia o imprudencia. 2)Ladeejemddndelabamatermvsporpartedelfuwmndenuodelajomadadetmbapohacumqomomescmkxoarncderamr/’l
representantes def (os) Niffos(as), o sobre cualquier otro tema que tenga que ver con ef objeto sockf dl EMPLEADOR y/o permitir este tipo de COMPOr@MIENto por parte de sus Subafernas, & por
complicidad o por falta de supervision y vigilancia. 3) La revelacion de Informacidn a terceros sin autorizackn expresa del EMPLEADOR. 4) Las repetitivas desavenencias con compafieros de tratajs Gentso
y/o fuera de la Institucidn, o cuestionar en lugares no indicados a los mismos o a su EMPLEADOR. 4) Abandonar el sitio de trabajo sin el debido permiso del EMPLEADOR o su representante autonz200 (/0
permitir este tipo de comportamiento por parte de subalternos, situacion segunda esta, que deberd reportar en el acto a su jefe Inmediato. S)Lalﬂpfmdéﬂdehsmvuadesdtaﬂacwwlw
TRABAJADOR y/o permitir este tipo de comportamiento por parte del personal a su cargo. 6) Incumplimiento en la entrega puntual y/o manejo de los informes en cantidades y calidades que le legue O
llegase a solicitar e/ EMPLEADOR sea en forma diaria, semanal y/ o mensual, con base a los requerimientos y necesidades de la Empresa. Siendo también responsable directo de la entrega puntual en 2
calidades y cantidades de los mismos por parte de su(s) subaltero(s). 7) La agresividad fisica con compaieros de trabajo, subalterno(s), educando(s), y /o padre(s) de familia 0 hacia el EMPLEADOR 0 5.7,
representante(s). 8) Las faltas a la moral publica que lesionen la dignidad, la autoestima de los educandos o acclones que vayan en contra del EMPLEADOR. 9) Solicitar préstamos, dinero, o materizies af
(os) educando(s), subaiterno(s), padre(s)&fanﬂ.armenohayanslduummwelEHPLEADOR,dmmmmmmmm‘dsandhrmsmym'wz
por que se cumpla esta prohibicion en el personal a su cargo. 10) Retirar y/o permitir retirar de las Instalaciones del EMPLEADOR elementos, maquinas, Utiles o papeleria de propiedad del mismo in
autorizacion expresa. DECIMA CUARTA: DESGI“INIENTOS,!MNUONBVHBOM&LGWMWYIOW,olasme)aasmbsa’mdﬂﬂvﬂ:sbmmmmdosb&tnfaﬁc
Ywmumbsmahsumwmwmmmmmbssemnsalmmoo&sa—éndemnmmcwsrvnnﬂsnuuooa,méaa
mﬂmm&dem&hacepawﬂwawnombtey/oat\omedem.dedeslgne,sosbmmﬂlEmos,ImmONESOMEms,mbaﬂdme.
accede y se compromete a fadilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y a dar su firma y extender los derechos, poderes y documentos Neces2rios para tales fines, segin y Cu2ndo
se o solicite el EMPLEADOR. DECIMA QUINTA. ATENCION A PUBLICO. La atencién a padres de familla y/o representantes de los educandos por parte del TRABAJADOR y del personal 2 s g0
mnmmymmeumuhmmmmmmmmymmwmmmwmma_ En todo 2o
mgmwmwmﬁmmmmmsmmtmmbﬂl&HMWMMWMQBMamwumW,Ntb&ma
representantes, donde se traten temas relacionacas con su cargo, con el rendimiento de los estudiantes a temas académicos inherentes a la empresa o al EMPLEADOR, lo anterior con ef 4nimo de evitar
inconvenientes futuros. En este mismo orden de ideas debera reportar al EMPLEADOR cualquier situacion que llegase a su conocimiento y que considere puede lesionar laimagen del EMPLEADOR.
DECIMA SEPTIMA: CONDICION RESOLUTORIA. INDEMINIZACION DE PERIUICIOS. Con fundamento en el articulo 64 del C.S.T, en concordancia con la ley 789 de 2002, las partes acuerden oue
mmodemdmwmndepummelmamdeu—aba)oslnprevloavtso,deberapagaralmmwlmmxunmdonmummam(M)dbsaegwnpabswwﬁ
que flegare a causar por Su retiro intempestivo. En todo caso el EMPLEADOR podré pactar discrecionalmente con el TRABAJADOR un tiempo razonable para la entrega y empaime del cargo, ef aal no
padra ser superior 3 treinta (30) dias calendario. DECIMA OCTAVA: Las partes acuerdan que haran parte integral de este contrato el Manual para uso de medios Electronicos y ef manejo de informaciin 2
través de la Internet y correos electronicos Institucionales de la empresa consideréndose como justa causa para poner término al contrato de trabajo las siguientes faltas quepara el efecto se califican como
graves: 1) Que el TRABAJADOR instale 0 permita instalar programas de software que no pertenezcan a la empresa o sin que cuente con la autorizacion expresa y escritarespectiva; 2) Utiizar o permitr
utilizar los programas y/o k2 informacion de la empresa contenida en medio magnéticos o computadoras para fines personales o para ser suministrada a terceras personas

3) Utilizar o permitir la utilizacién inadecuada de las herramientas de correo electrénico y/o el acceso a Internet facilitadas por el EMPLEADOR. 4) Entrar, visitar 0 permitir entrar ¢ vistar
péginas pormogréficas 0 que atenten contra la meral 5). el EMPLEADOR podrd prohibir el uso de las redes sociales por parte del empleado al interior del lugar de trabajo o cualquier espaco
de la organizacion en donde se vea involuarada la imagen corporativa, distintivos, logos o cualquier implemento que sean de uso institucional, sin previa autorizacién del empleador, -
PARAGRAFO PRIMERO: En el evento en que el empleado llegase a cometer la falta anterior descrita el empleador implementard los mecanismos para no afectar al derecho a su privacidac.
PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento en que se llagaren a cometer las faltas antes descritas, el TRABAJADOR manifiesta que asume responsabilidad solidaria frente a terceros, y que en todo 250
estard obligado a responder por los prejuicios que Se causen por u ocasion de las faltas contra la propledad industrial o los derechos de autor, por lo cual dedlara que exonera al empleador en caso de que
sea llamado a responder por los hechos derivados de tales faltas. PARAGRAFO SEGUNDO: Las invendiones, obras, libros, guias, separatas y/o descubrimientos o creaciones realizadas por e TRABAJADOR
mmmmat!ﬂmmim,mmmbdmmarﬁmbadehmasdewmm,hwmmdaahbgmmmeaa’
decreto No.1190 de 1.978.En consecuencia, tendra el EMPLEADOR el derecho de hacer patentar a su nombre o a terceros esos inventos o mejoras, respetandose el derecho del TRABAJADOR 2! _
mencionado como inventor en la patente. El TRABAJADOR accederd a fadilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dara su firma o extendera los poderes o documentcs
necesarios para tal fin a solicitud del empleador, sin que este quede obligado al pago de compensacién alguna. PARAGRAFO TERCERO: En el evento en que el TRABAJADOR incurra en las faitas graves
prevista t2nto ¢ inciso primero de fa presente dausuld, ef EMPLEADOR tendrd derecho para dar por terminado unilateralimente y con justa causa el contrato de trabajo, y estard autorizado parz sfectuar
las retenciones de los salarios, prestaciones sociales y las demds sumas que por cualquier concepto le adeude al TRABAJADOR, a promata de los perjuicios ocasionados a de los valores que éste saiga 2
deber, efecto para el cual e TRABAJADOR manifiesta que faculta irmevocablemente al empleador para realizar dichas retenciones. PARAGRAFO CUARTO: El TRABAJADOR manifiesta que ha recioido
el Manual para uso de medios Electronicos y el manejo de informacion a través de la Intemet y correos electronicos Institucionales de la empresa. NOVENA: FACTORES QUE NO CONSTITUYEN
SALARIO. Las partes de comun acuerdo y por mutuo consentimiento a Ia firma del presente contrato, de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50 DE 1990, en concordandia con el Art. 17 de la Ley
344 de 1996, acuerdan que los siguientes beneficios o reconocimientos no tendran naturaleza salarial y/o carga prestacional: 1) Beneficios extralegales o auxilios ocasionales. 2) Transperte 0 subsicdics
para el transporte 3) Auxilio de alimentacion. Auxilio de alojamiento o habitacion 4) Bonificaciones 5) Tiempo de descanso para visitas familiares.6) Vestuario 7) Prima extra legal, de vacaciones, ce
servicios o de navidad o 8) cualquier otra que reciba, durante fa vigencia del contrato, en dinero o en especie sin que los antes expresados configuren la obligacién para el EMPLEADOR de conceder taies
beneficios, los cuales pueden ser cancelados en efectivo y/o a través de bonos, cheques, mercancia y/o especie. VIGESIMO: REDACCION. Este contrato ha sido redactado estrictaments de acuerdo con
12 Ley y la Jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el C.S.T., cuyo objeto segtin el Articulo 1° es lograr Ia justicia entre las partes, en sus relaciones, dentro de un espirtu de
coordinacién econdmica y equilibrio social, determinado por la Ley 115 de 1994, Ley 43 de 1994, Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002. VIGESIMO PRIMERO: EFECTOS. El presente contrato reemplazs en
su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las que se acuerden se anotaran a continuacion en su texto.

Para constandia se firma en dos ejemplares de! mismo tenor y valor ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en |a ciudad de Bogota D.C. el Veintinueve
(29) dias de Mayo (05) de 2025

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

MARIA DEL PILAR M
Representante Legal
C.C. N.©60.320.432

?&/Mw 2 Yol

c.C 018438407 '
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Hacienda

4 €) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evudencw que, M'ME
EDUARDO RODRIGUEZ RUIZ identificado con CC No. 1018438407, registra la siguiente informacién.

Datos del Empleador Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura : 12/04/2025
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW  Estado Afiliacién: ACTIVO
KIDS - NI. 830122129 Tipo Vinculacién: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcién
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cédigo (vélido por un mes): 202501016103108.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 10 dias del mes de junio de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

de

¥ w - ‘A:
Nit. 860.011153-6 | Linea Gratuita Naclonat: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfone: +57 (801) 330 7000

pefensor del Consumidor Financiero: Anc Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (! ) | defer i | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogo;apw(sm)mamluma Vnmesai)oa.m 6:00 p.m. | El Defensor, resomvabsqm;osomdamacnnracm\ocomlbdormmmwa DE TODOS LOS
Més informacion https: fwwwp g /guest/defensoria-det Puedes interp una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS
organismo de autorregulacion.
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¢ Famisanar

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) JAIME EDUARDO RODRIGUEZ RUIZ identificado(a) con CC
1018438407 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 16/01/2025

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: CAFAM CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a)
en QUIEN ,alos 13 dias del mes Junio  del 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Fredy AlexanderCaicedo Sierra
Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.
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porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

1

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JAIME EDUARDO RODRIGUEZ RUIZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.018.438.407, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de Junio del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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